
Förder- und Steuerungsebene

Handwerksbetriebe und
Arbeitgeber

 KMU und Großbetriebe

Rolle: Anerkennung informeller
Kompetenzen
Förderung der Fachkräfteentwicklung
mehr Transparenz und Planbarkeit

Zielgruppen und
Teilnehmende

Bildungseinrichtungen und
Weiterbildungsträger

Sensibilisieren Lernende für das
Zertifikatsangebot
Vermittlung zwischen Kammern und
Zielgruppe zur Etablierung des Zertifikats
als Alternative zur formalen Ausbildung

Sichtbarkeit
berufliche

Perspektive

Förderung und politische Steuerung

Kammerzertifikat

Rolle: Rolle: Hauptzielgruppe des Zertifikats
Zusammenarbeit mit den Kammern, um
Qualifikationen validieren zu lassen

Rolle:

Akteure: 

BMBF

ungelernte Fachkräfte, Quereinsteiger, 
Fachkräfte mit Migrationshintergrund 
(ohne formale Ausbildung)

Interessenvertretungen und Verbände

Berufsschulen, Erwachsenenbildungs-
institute, Fachhochschulen mit Fokus auf
Berufsbildung

HWK & IHK

Standardisierung und Durchführung des
Zertifizierungsprozesses

Rolle:

Akteure: 

Akzeptanz und
Anwendung des

Zertifikats

Förderung der Bekanntheit des Zertifikats

Finanzierung 

Akteure:

Akteure: 

Förderung der Bekanntheit
des Zertifikats

Akteure: 

Gewerkschaften, Arbeitnehmervertretungen,
Handwerksverbände und Berufsvertretungen

Information und Unterstützung der Zielgruppe
Förderung der Bekanntmachung

Aktuelle Ausgangslage 
zur Validierung- und Zertifizierung
beruflicher Kompetenzen

Gefördert durch:

Ausgangspunkt1
In der heutigen Arbeitswelt stehen viele Menschen ohne formalen Berufsabschluss vor
erheblichen Herausforderungen. Oft fehlt ihnen ein anerkanntes Zertifikat, das ihre
Fähigkeiten und Kenntnisse dokumentiert. Dies kann insbesondere bei Arbeitslosigkeit
zu Nachteilen führen, da sie auf dem Arbeitsmarkt oft übersehen oder unterschätzt
werden. 

Akteurslandschaft2

Herausforderungen für
Menschen ohne formalen
Berufsabschluss

Die aktuelle Ausgangslage zur Validierung beruflicher Kompetenzen zeigt das
bestehenden Verfahren auf, um informell erworbene Fähigkeiten zu erkennen und
zu zertifizieren.

Übersicht  der Validierung- und
Zertifizierung beruflicher
Kompetenzen


